Pronunciamiento Empresarial
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Empresarios y empresas que producen e invierten en Patagonia, que se sienten ligados a su historia y a su futuro, que entienden que el desarrollo para ser durable y sostenible debe comprometer a la sociedad civil y a los gobiernos, que consideran la centralidad de lo humano para cualquiera de las alternativas de crecimiento, han resuelto ofrecer su colaboración, su experiencia, su base técnica, su capacidad de iniciativa a los sectores que articulan la vida social, con la finalidad de promover conjuntamente un programa deliberado y participativo de desarrollo sustentable para la Región.

Se busca superar las experiencias de desarrollo regional y de promoción registradas en el pasado.  Ya no existen formas fáciles de crecer.  El cambio no depende sólo de la “autoridad”, ni la solución es el resultado de una tecnocracia ilustrada.  El desarrollo humano sustentable busca mejorar la calidad de vida de la gente sin deteriorar el medio ambiente.  Toma en cuenta los proyectos reales de la empresas, las expectativas sociales, los recursos y las capacidades disponibles, la propensión al cambio y el nivel de compromiso que cada uno de los agentes es capaz de asumir en un proceso compartido de desarrollo local o sectorial.  El desarrollo sustentable reúne para cada iniciativa, pensada como deseable y analizada como viable, los actores económicos y sociales imprescindibles para su eficaz implementación.  Es impensable sin una mejora generalizada de la competitividad.  No se concibe lo regional y lo local sin su interacción en el mundo.

Parece necesario encaminarse a un compromiso entre el sector público y el sector privado que facilite la concreción y dé celeridad a las iniciativas que promueven el desarrollo local y sectorial, que asegura la preservación del medio ambiente y el adecuado manejo de los recursos, que permita mejorar y valorizar el capital humano de la Región, que sustente nacional e internacionalmente la presencia patagónica y sea capaz de capitalizar el efecto de anticipación que supone haber decidido implementar un programa de desarrollo humano sustentable en un área cercana a un millón de kilómetros cuadrados y en una de las regiones más enigmáticas y de mayor fascinación del planeta.

Las formas concretas a través de las cuales puede expresarse la colaboración y participación de los empresarios son: cooperación técnica para desarrollar a nivel nacional, provincial y local la normativa que asegure la preservación del ambiente; difusión regional, mediante seminarios, talleres, publicaciones y medios masivos de comunicación de los alcances y compromisos que implica el desarrollo humano sustentable; elaboración de proyectos y programas de desarrollo local y sectorial; montaje de sistemas de información destinados a sustentar las nuevas iniciativas; y en modo muy especial, su contribución al desarrollo de la producción y a la creación de nuevos servicios.

Es probable que estén inaugurando nuevas formas de crecer y gestando modalidades inéditas de relación y comunicación entre los sectores sociales.  Es probable que se deje de ser negligente con el futuro.
